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L'offre NEPSIO Conseil, c’est aussi des expertises RH ciblées selon vos besoins, que ce soit par un appui
opérationnel, pour une prise de hauteur ou encore une animation spécifique
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Etudes et benchmark RH
O Etude des pratiques sur une thématique RH
E'ILUc:jeS O Synthése et mise en perspective des pratiques
O Restitution de I'’étude ou du benchmark
= Barometre social interne
O Construction du barométre
O Organisation et suivi de la campagne de diffusion
O Analyse et restitution du barometre
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Processus RH
a Refonte ou construction de processus : recrutement,
Pf-cc_essus intégration, mobilité...
O Analyse de l'existant et propositions de pistes d'amélioration
. O Accompagnement a la mise en marché
=
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Appui au recrutement
O Formalisation de la fiche de poste et de 'annonce
O Construction de mises en pratique (cas métiers)
O Appui a la qualification des candidatures
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Outils Tableau de bord RH
O Recueil du besoin et formalisation du cahier des charges
@ O Construction du tableau de bord
O Mise en marché et assistance
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Aﬂ‘Ma+iOﬂ Séminaire RH
dJ Préparation, animation, restitution du séminaire
O Thématique RH a la carte (management, QVCT, ....)
dJ Temps d’intervention selon votre besoin
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Stratégie + Audit - Organisation & Processus - Transformation digitale  Pilotage de projet - Conduite du changement
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