
Accompagnement 
stratégique • Définition du projet associatif (vision, missions, valeurs)

• Formalisation de la feuille de route de l’association et     
  ordonnancement des projets structurants

• Définition de l’organisation et du fonctionnement souhaités   
  (organigramme etc.)

• Formalisation des rôles et des responsabilités de chacun et   
 des documents associés (fiche de rôle, etc.)

• Structuration de la gouvernance et identification des impacts
• Accompagnement à la réflexion  sur les questions liées à la   

 gestion des salariés et des bénévoles
• Communication et animation des parties prenantes

• Formalisation de processus de fonctionnement
• Accompagnement sur les questions relatives aux outils     

 (aide à la décision, accompagnement au deploiement, etc)
• Veille sur le cadre réglementaire

Accompagnement des associations du territoire
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